
 

 

 

 
 

株式会社たびまちゲート広島 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．従業員の新たなチャレンジを後押しするリスキリングを推奨し、

資格取得をサポートします。 

２．学びから得た知識、様々な視点、発想力を業務に活かすこと

のできる職場環境づくりを目指します。 

３．業務効率化、生産性向上を目的としたデジタル化と、従来の 

ビジネスモデルの変革を推進し働き方改革に取り組みます。 

 

2023年 4月 1日 

株式会社たびまちゲート広島 

代表取締役社長 佐々木 伸二 


